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1. Wprowadzenie

Zmiany zachodzace we wspotczesnym $wiecie zmuszaja czlowieka do podejmowania wielu
roznorodnych decyzji zwigzanych z wyborem zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.
Nie kazdy jednak potrafi, czy jest w stanie, dokona¢ samodzielnego wyboru, ktory bylby
dla niego optymalny, to znaczy uwzgl¢dniajacy indywidualne mozliwosci, potrzeby,
predyspozycje psychofizyczne, etc. Takie zadanie moze nie by¢ tatwe, szczegdlnie dla ucznia.
Zaplanowanie i realizacja kariery edukacyjno-zawodowej wymaga poswiecenia duzej ilosci
czasu 1 wysitku, niejednokrotnie konieczne, czy zalecane jest spotkanie ze specjalista,
glownie z doradca zawodowym.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329
z podzniejszymi zmianami, m.in. ogloszonymi 02.12.2016 r.), zobowigzuje placowki
oswiatowe do ,,przygotowania uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia”
(Art. 1, pkt. 14). Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego (WPDZ) staje
si¢ waznym elementem modernizacji systemu edukacji, w tym gltownie systemu edukacji
zawodowej. WPDZ stwarza uczniowi realng mozliwos¢ zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci
niezbgdnych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej — poznania siebie
1 wlasnych predyspozycji zawodowych, zaplanowania wlasnej kariery zawodowej. Ponadto
tworzony system doradztwa winien zapewni¢ poznanie procesu aktywnego poszukiwania
pracy. Wreszcie powinien stworzy¢ mozliwos¢ ksztalcenia umiejetnosci radzenia sobie
ze zmianami, poprzez rozwijanie umiej¢tnosci adaptacyjnych oraz umiej¢tnosci wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom. Nalezy podkresli¢, ze $wiatowe
standardy gwarantujg uczniom dostepnos¢ i1 powszechno$¢ ustug doradczych na terenie
szkoty. Szkolny doradca zawodowy powinien zatem, obok pedagoga i logopedy, stac si¢
kolejng osoba wchodzaca w sklad zespotu realizujacego zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oferowanej przez szkot¢ uczniom i ich rodzicom.

2. Definicje pojeé

Doradca zawodowy — osoba udzielajaca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych
porad zawodowych, dzieciom, miodziezy i osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku
ksztalcenia 1 szkolenia, uwzgledniajac ich mozliwosci psychofizyczne i1 sytuacje zyciowa,
a takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspdlpracujac

z rodzicami i nauczycielami w procesie orientacji zawodowej ucznidow oraz wykorzystujac
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w tym celu wiedz¢ o zawodach, znajomos$¢ psychologicznych i pedagogicznych technik,
diagnoze¢ rynku pracy oraz techniczne S$rodki przekazywania informacji zawodowe;.
(por.: Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci. 1995. Wyd. MPiPS. Tom V, Zeszyt 2, cz. Il
s. 497).

Doradztwo zawodowe — $wiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru
zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analize pola
problemowego jednostki 1 udzielenie jej informacji zawodowych, podawanie wskazowek,
sugestii oraz instrukcji. (por.: K. Lelinska: Zalozenia 1 kierunki rozwoju poradnictwa
zawodowego w warunkach reformy edukacji, (1999) Problemy poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego Nr 2/11. s. 29).

Informacja zawodowa — zbiory danych potrzebnych do podejmowania kolejnych decyz;ji

zawodowych oraz zwigzanych =z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod 1 kanaty
przekazywanych informacji sg dostosowane do etapu rozwoju zawodowego osoby oraz
rodzajow podejmowanych decyzji. (por.: K. Lelinska: Przygotowanie uczniow do wyboru
zawodu metodg zaje¢ praktycznych. (1985). WSIP. s. 35).

Informacja edukacyjna — zbiory danych potrzebnych do podejmowania decyzji zwigzanych

z dalszym ksztatceniem i nabywaniem kwalifikacji. (opr. G. Sottysinska).

Wewnatrzszkolny program doradztwa zawodowego — og6t dziatah podejmowanych przez

szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

(opr. A. Lukaszewicz).

3. Podstawa prawna

- Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r.,
Nr 67, poz. 329 ze zm., m.in. ogltoszonymi 02.12.2016r.) zobowigzuje placowki o§wiatowe do
"przygotowania uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia".

- Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa zawodowego.

- Rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 roku w sprawie doradztwa zawodowego.
Doradztwo zawodowe polega na realizacji dzialan w celu wspierania uczniow
W procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz przygotowania
do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, ktére prowadza do podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych przez ucznioéw.

- Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 maja 2004 roku — 9286/04 to dokument wydany

przez Uni¢ Europejska dotyczacy poradnictwa zawodowego: ,,wszyscy obywatele Europy
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powinni mie¢ dostep do ushug zwigzanych z poradnictwem, informacja zawodowsg

1 planowaniem kariery na kazdym etapie swojego zycia”.

4. Cele doradztwa zawodowego

4.1. Cele ogolne doradztwa zawodowego

- Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu 1 drogi dalszego ksztatcenia
oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowe;.

- Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak bezrobocie
oraz adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowe;.

- Przygotowanie ucznia do roli pracownika.

- Przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

- Wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
ucznia.

- Podejmowanie systemowych dziatan przez pracownikow szkoty, rodzicow, majace na celu

pomoc uczniom w dokonywaniu przemyslanych wyboréw edukacyjno-zawodowych.

4.2. Cele szczegotowe doradztwa zawodowego

- Pomoc uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;.

- Pomoc uczniom w okresleniu preferencji i zainteresowan zawodowych.

- Gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

- Wskazywanie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom dodatkowych zrodet informacji
na temat: rynku pracy, trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia, mozliwosci
wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach §wiata pracy.

- Udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom oraz prowadzenie grupowych
zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowe;.

- Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkole.

- Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych.



- Przygotowanie uczniow do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych:
tj. np. egzamin, poszukiwanie pracy oraz do podjecia roli pracownika, zmiany zawodu,
adaptacji do nowych warunkow.

- Wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi  wewnatrzszkolny program doradztwa:
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi,
Urzgdami Pracy, pracodawcami oraz z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo

1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

5.1. Osoby odpowiedzialne za realizacje¢ systemu

Osoby odpowiedzialne za realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
w szkole podstawowe;j:

- dyrektor szkoty

- doradca zawodowy

- pedagog szkolny

- psycholog

- nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie

- nauczyciel informatyki

- wychowawcy i pozostali nauczyciele.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada prace osob, ktére w ramach
wspotpracy z doradcg zawodowym realizowac¢ maja tresci z zakresu doradztwa zawodowego
1 poradnictwa kariery w ramach lekcji, np. godzin z wychowawca, lekcji wos-u, informatyki
1 innych oraz wspoluczestniczg w realizacji formy doradczej zwanej ,,rynkiem pracy” poprzez
udzial 1 wspolorganizowanie wycieczek do instytucji rynku pracy, na targi pracy, organizujac
dni przedsigbiorczo$ci, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami uczelni

itp.
5.2. Podmioty odpowiedzialne za realizacje¢ systemu
Dla efektywnej realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego niezbedna

jest rowniez wspodlpraca z zewngtrznymi instytucjami i1 osobami mogacymi wesprzec

dziatania szkoty, takimi, jak:



- Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczne (PPP),

- Powiatowy Urzad Pracy (PUP),

- Prywatne firmy 1 instytucje szkoleniowe

- Przedstawiciele firm, instytucji i przedsigbiorcy.

W gtownej mierze szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w ramach

spotkan i1 konsultacji dla doradcéw zawodowych.

5.3. Sposoby i formy dzialan realizowanych w ramach WSDZ

Punkt Przedszkolny i Oddziat Przedszkolny

W punkcie przedszkolnym doradztwo zawodowe jest realizowane w formie preorientacji
zawodowej, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien. Doradztwo zawodowe w formie
preorientacji zawodowej, jest realizowane w trakcie biezacej pracy z dzie¢mi lub przez

zintegrowane dziatania wychowawcow, nauczycieli, doradcéw zawodowych, pedagoga.

Uczniowie klas I-VI
W klasach I-VI szkoty podstawowej doradztwo zawodowe jest realizowane w formie

orientacji zawodowej, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami,

ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan 1 uzdolnien zawodowych. Doradztwo zawodowe w formie orientacji
zawodowej, jest realizowane w trakcie biezacej pracy z uczniami lub przez zintegrowane
dziatania nauczycieli, wychowawcoéw, doradcow zawodowych, pedagoga szkolnego,

psychologa.

Uczniowie klas VII-VIII
W klasach VII 1 VIII szkoly podstawowej, doradztwo zawodowe jest realizowane

w formie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktére maja na celu wspieranie uczniow

w procesie przygotowania ich do $wiadomego 1 samodzielnego planowania kariery,
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych, z uwzglednieniem ich zainteresowan
1 uzdolnien oraz informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji. Zajgcia, realizuja
doradcy zawodowi, we wspolpracy z nauczycielami, wychowawcami, nie podlegaja one
ocenie oraz nie majag wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub

ukonczenie szkoty przez ucznia.



5.4. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego

Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w szczegolnosci, jako:

- udzielanie informacji edukacyjno — zawodowej (gromadzenie i udostgpnianie informacji
edukacyjno-zawodowej o zawodach, o rynku pracy, o mozliwosciach ksztatcenia
1 zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych szkot, uczelni w postaci prasy,
informatorow, programéw multimedialnych, tworzenie multimedialnych centrow informacji
z dostgpem do Internetu), krzewienie samodzielnego pozyskiwania informacji (korzystanie
z portali dotyczacych rynku pracy, programéw multimedialnych do samobadania,
informatordw, ulotek, broszur, itp.),

- poradnictwo indywidualne (porady 1 informacje zawodowe, diagnoza zdolnosSci
1 predyspozycji),

- poradnictwo grupowe - zespolowe, warsztatowe sesje doradcze (zajgcia warsztatowe shuzace
wyposazeniu mtodziezy w zasdb wiedzy i umiejetnosci dotyczacych np. poszukiwania pracy,
umiejetnosci interpersonalnych, planowania kariery zawodowej 1 innych),

- wizyty zawodoznawcze w zaktadach pracy, szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe,
uczelniach wyzszych, urzedach pracy, biurach doradztwa personalnego organizowanie
uczniowskiego wolontariatu, targéw pracy, targow edukacyjnych, majacych na celu poznanie

przez ucznidow srodowiska pracy w wybranych zawodach.

6. Opis zalozonych osiagni¢¢ wynikajacych z WPDZ

6.1. Dla indywidualnych odbiorcow:

- rozpoznanie wilasnego potencjatu, mocnych 1 slabych stron, predyspozycji
osobowos$ciowych oraz tatwy dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej — dla uczniow,
nauczycieli oraz rodzicow,

- poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow,

- $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

- ulatwienie wej$cia na rynek pracy dzigki poznaniu procedur pozyskiwania i utrzymania
pracy,

- $wiadomos$¢ koniecznos$ci i mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowej,

- mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoty a potem pracy, jako

konsekwencji niewlasciwych wyborow.



6.2. Dla szkol:

- zapewnienie ciggtosci dziatan orientacyjno—doradczych szkoly i koordynacji zadan
wynikajacych z programow wychowawczych szkot i placowek,
- utworzenie na terenie szkoly bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz zapewnienie jej

systematycznej aktualizacji.

6.3. Dla pracodawcow:

- zwigkszenie szansy znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatow, $§wiadomych

oczekiwan rynku pracy.

6.4. Wspolpraca z rodzicami

Wspotpraca z rodzicami ma na celu:

- wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych
przez ich dzieci,

- wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli ré6znych zawodow, do dziatan informacyjnych
szkoty oraz przedstawienie im aktualnej 1 petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych
jego poziomach,

- indywidualng prac¢ z rodzicami ucznidw, ktorzy wykazuja trudno$ci: zdrowotne,
emocjonalne lub potrzebuja porady w podj¢ciu decyzji,

- udzielanie informacji o mozliwo$ciach wsparcia udzielanej przez inne instytucje.

6.5. Wspolpraca z nauczycielami

Wspotpraca z nauczycielami ma na celu:

- lepsze poznanie potrzeb uczniéw, ich pogladow, oczekiwan wobec szkoty 1 rynku pracy,
- uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,

- wspolprace w realizacji tematyki doradczej w ramach lekcji przedmiotowych,

- zapewnienie cigglo$ci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.



7. Tresci programowe z doradztwa zawodowego na poszczegolne etapy edukacyjne

7.1. Oddzial przedszkolny i punkt przedszkolny w szkole podstawowej

POZNANIE SIEBIE

Dziecko:

- okresla, co lubi robi¢ oraz podaje przyktady roznych zainteresowan;

- okres$la, co robi dobrze, podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla

innych.

SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Dziecko:

- odgrywa rozne role zawodowe w zabawie, podaje nazwy zawodéw wykonywanych przez
osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych zawoddéw, ktore wzbudzily jego
zainteresowanie oraz identyfikuje oraz opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez
te osoby;

wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

- podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem

oraz w sposob tworczy i1 nieckonwencjonalny; opowiada o sobie w grupie roéwiesniczej.

RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Dziecko:
- nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);

- nazywa czynnosci, ktérych lubi si¢ uczy¢.

PLANOWANIE  WLASNEGO ROZWOJU I PODEIMOWANIE DECYZIJI
EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH

Dziecko:

- opowiada, kim chciatoby zosta¢ oraz na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania
lub dziatania grupy rowiesnicze] przez wskazanie pojedynczych czynnosci 1 zadan
niezbednych do realizacji celu;

- podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie

1 w ramach dziatan grupy rowiesnicze;.
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PROPONOWANE TEMATY DO REALIZACII:
1. Co lubi¢ robi¢, moje zainteresowania, hobby — rozmowy z dzie¢mi, prezentowanie
w grupie ulubionych czynnosci, zainteresowan.
2. Zawody wokot nas, nazywanie zawodow, czym zajmujg si¢ ludzie, ktorzy sag wokot nas,
co robig, rozmowy z dzie¢mi.
3. Etapy edukacji, jakie znamy rodzaje szkot, do jakich chodzi nasze rodzenstwo, osoby
z najblizszego otoczenia, rozmowy z dziec¢mi.

4. Kim chcg by¢ w przysziosci, rozmowy, rysunek.

Czas realizacji: w trakcie roku szkolnego, w biezacej pracy z dzie¢mi.

Osoby realizujace: wychowawcy we wspotpracy z doradcg zawodowym, pedagogiem

szkolnym.

7.2. Klasy I - III szkoly podstawowej

POZNANIE SIEBIE

Uczen:

- opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki spos6b moze je rozwijac;

- prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb oraz podaje przyktady réznorodnych
zainteresowan ludzi;

- podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach oraz podejmuje dzialania

w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

- odgrywa rozne role zawodowe w zabawie, podaje nazwy zawodéw wykonywanych przez
osoby w blizszym 1 dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy
w wybranych zawodach;

- opisuje, czym jest praca, 1 omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

- omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodéw w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje oraz opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

- postuguje si¢ przyborami i1 narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob

tworczy i1 nieckonwencjonalny.
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RYNEK EDUKACYINY 1 UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

- uzasadnia potrzebg¢ uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiejetnosci;

- wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢, wymienia rozne zrodta wiedzy 1 podejmuje proby

korzystania z nich.

PLANOWANIE  WLASNEGO ROZWOJU I PODEIMOWANIE DECYZIJI
EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH

Uczen:

- opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chcialby robi¢;

- planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosSci
1 zadania niezbedne do realizacji celu;

- prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio

Z jego 0soba.

PROPONOWANE TEMATY DO REALIZACII:

1. Co lubi¢ robi¢, moje zainteresowania - jak moge je rozwijac, sposoby spedzania czasu
wolnego — rozmowy z dzieémi, prezentowanie w grupie ulubionych czynnosci,
zainteresowan — kl. |

2. Moje mocne strony, co robi¢ dobrze, doktadnie, nie sprawia mi to trudnosci. — kl. I

3. Zawody wokot nas, nazywanie zawodoéw, czym zajmuja si¢ ludzie, ktorzy sa wokoét nas,
co robig,— rozmowy z dzie¢mi.- kl. II

4. Po co ludzie pracuja? Jakie jest znaczenie pracy w zyciu cztowieka — rozmowa z dzie¢mi
— kL 1I

5. Po co si¢ uczymy? Czego lubi¢ si¢ uczy¢, z jakich zrodet wiedzy mozemy korzystac?
—rozmowa z dzie¢mi — kl. III

6. Kim chce by¢ w przysztosci — rozmowa, rysunek — kl. II1

Czas realizacji: w trakcie roku szkolnego, w biezacej pracy z dzie¢mi

Osoby realizujace: wychowawcy we wspolpracy z doradca zawodowym, pedagogiem

szkolnym.
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7.3. Klasy IV-VI szkoly podstawowej

POZNANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

- okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje oraz wskazuje swoje mocne
strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach zycia;

- podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski
na przyszio$¢; prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osdb z zamiarem

zaciekawienia odbiorcow.

SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

- wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyklady zawodow charakterystycznych dla
poszczegolnych grup, opisuje rézne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach;

- opisuje, czym jest praca 1 jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka oraz podaje czynniki
wplywajace na wybory zawodowe;

- posluguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sSposob
tworczy 1 nieckonwencjonalny;

- wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym $swiecie 1 jego zwigzek z praca.

RYNEK EDUKACYINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

- wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow oraz
omawia swoj indywidualny sposob nauki;

- wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

- samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrodet wiedzy.

PLANOWANIE  WLASNEGO ROZWOJU I PODEIMOWANIE DECYZIJI
EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH

Uczen:

- opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych oraz planuje swoje dziatania lub

dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;
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- prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio

lub posrednio z jego osoba.

PROPONOWANE TEMATY DO REALIZACII:

1. Moje zainteresowania, uzdolnienia — rozmowy z uczniami, karty pracy — kl. IV

2. Prezentowanie zainteresowan, ulubionych czynno$ci w grupie - kl. IV

3. Moje mocne strony, co robi¢ dobrze, doktadnie, sprawnie, jak moge wykorzysta¢ moje
mocne strony — rozmowa z uczniami, karta pracy, majaca stuzy¢ autorefleksji — kl. V

4. Jak uczy¢ si¢ skutecznie? Jakich przedmiotow szkolnych lubi¢ si¢ uczy¢, z jakich zrodet
wiedzy korzystamy? — rozmowa z uczniami, karta pracy — kl. V

5. Jakie sg grupy zawodow, przyklady zawodow, jak mozna zdoby¢ dany zawod —
rozmowy z uczniami, filmy, prezentacje zawodow, zapraszanie osob wykonujacych
okreslone zawody. — kl. VI

6. Po co ludzie pracuja? Jakie jest znaczenie pracy w zyciu czlowieka — rozmowa
z uczniami — kl. VI

7. Jakie mam plany edukacyjno-zawodowe? Kim chce by¢ w przysztosci, jak realizowac

te plany — rozmowa z uczniami — kl. VI

Czas realizacji: w trakcie roku szkolnego, w czasie zaje¢ lekcyjnych, lekcji wychowawczych

Osoby realizujace: wychowawcy, nauczyciele przedmiotéw, we wspotpracy z doradcg

zawodowym, pedagogiem szkolnym.

7.4. Klasy VII-VIII szkoly podstawowej

POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

- okresla wpltyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych oraz rozpoznaje wtasne
zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

- dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych os6b oraz innych Zrédet;

- rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjnych
1 zawodowych, a takze swoje mozliwo$ci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

- okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
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- okres$la wilasng hierarchi¢ wartos$ci i potrzeb.

SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

- wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

- poréwnuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

- wyjasnia zjawiska 1 zachodzace na wspolczesnym rynku pracy z uwzglgdnieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

- uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka; analizuje znaczenie 1 mozliwosci
do$wiadczania pracy oraz wskazuje wartosci zwigzane z pracg i1 etyka zawodowa;

- dokonuje autoprezentacji oraz charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki

edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

- analizuje oferty szkét ponadpodstawowych 1 szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informac;ji;

- analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontek$cie rozpoznania wiasnych
zasobow;

- charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji nieformalne;;

- okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

PLANOWANIE  WLASNEGO ROZWOJU I PODEIMOWANIE DECYZIJI
EDUKACYINO-ZAWODOWYCH

Uczen:

- dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

- okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

- identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

- planuje $ciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.
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7.5. Tresci szczegolowe

3
4
5
6.
7
8
9

Poznawanie wtasnych zasoboéw — poznawanie siebie warunkiem dobrego rozwoju,
wyboru 1 decyzji:

Prezentacja rodzicom i uczniom zalozen pracy informacyjno — doradczej szkoty na rzecz
uczniow.

Jaki jestem? Co najbardziej lubi¢ robi¢, co mnie pasjonuje?

Jakie sg moje potrzeby, motywacje, jakimi warto$ciami si¢ kieruje?

Jakie mam zainteresowania, zdolno$ci, cechy osobowosci.

Stan zdrowia, a wybodr szkotly, zawodu.

Mocne i stabe strony, co chce rozwijaé, a czego chcg unikngé?

Jak funkcjonuje w grupie? Doskonalenie umiejetnosci pracy w zespole.

Podejmowanie decyzji, jak sobie z tym radzg?

10. Czym jest sukces? Czy dla kazdego znaczy to samo?

11. Jak radzi¢ sobie ze stresem?

POZNAWANIE ZAWODOW

1.

A S

Dlaczego pracujemy? Co wedlug mnie znaczy interesujaca praca? Jakie warunki musi
spetniac taka praca?

W jakich dziedzinach zycia gospodarczego i spotecznego widze siebie w przysztosci?
Jaki zawo6d uwazam za najbardziej interesujacy? Wartos$ci osobiste, a wybor zawodu.
Klasyfikacja zawodow i specjalnosci.

Poznawanie wybranych zawodéw, prezentacja zawodoéw: filmy zawodoznawcze, opisy
zawodow, kalambury o zawodach

Wilaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodéw, do dziatan informacyjnych
szkoly, przyktady roznych karier.

Wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy, przedsigbiorstw, instytucji.

RYNEK PRACY

l.
2.
3.

Charakterystyka rynku pracy, martwe zawody, zawody przysztosci.
Planowanie $ciezki kariery zawodowej- autoanaliza, portfolio. Preferencje zawodowe.

Trendy na rynku pracy. Jakie jest zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy?
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RYNEK  EDUKACYIJNY, PODEIMOWANIE  DECYZJI EDUKACYJNYCH
I ZAWODOWYCH

1. Jaka szkota, jaki zawod?

2. System szkolnictwa, typy szkot, co dalej po danej szkole?

3. Zapoznanie z warunkami rekrutacji do szko6t — informacja dla uczniéw i rodzicow.

4

System naboru elektronicznego, jak dziata, jak utworzy¢ list¢ preferencji?

W klasie VII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego bedg przeznaczone w szczegdlnosci
na poznawanie przez uczniow wilasnych zasobow oraz wybranych zawodow. Uczniowie beda
starali si¢ odpowiedzie¢ na pytanie jaki jestem, jak funkcjonuje w grupie?

W klasie VIII uczniowie beda poznawali zawody, rynek pracy, rynek edukacyjny, zasady
rekrutacji, bedg starali si¢ odpowiedzie¢ na pytanie: jak wykorzysta¢ wlasne zasoby?, kim

bede? jaka wybrac szkote, zawod?

Czas realizacji: rok szkolny 2022/2023 — minimum 10 godz. lekcyjnych

Osoby realizujace: doradca zawodowy.

7.6. Metody pracy

W poradnictwie indywidualnym:
- konsultacje i porady indywidualne, skierowane szczeg6lnie dla ucznidéw, majacych trudnosci
w podjeciu decyzji edukacyjno-zawodowych;

- diagnoza zainteresowan, mocnych stron.

W poradnictwie grupowym:

- burza mézgdéw, dyskusja, pogadanki,

- metody testowe jak np. ankiety,

- metoda dramy: inscenizacje 1 odgrywanie rol,

- metody audiowizualne: filmy, prezentacje multimedialne,
- treningi umiej¢tnosci spotecznych,

- gry symulacyjne i zabawy,

- zajecia plastyczne.
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8. Ewaluacja

Ewaluacja jest stalym elementem wdrazania dzialan doradczych w szkole, aby propozycje
zaje¢ byly zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw i1 ich rodzicow. W tym celu
przeprowadzona zostanie ankieta ewaluacyjna wsrod uczniéw wybranych klas, rozmowy
z nauczycielami, rodzicami. Efektem koncowym realizacji Szkolnego Programu Doradztwa
Zawodowego jest przygotowanie uczniow do podejmowania trafnych decyzji w wyborze
dalszego ksztalcenia oraz przygotowanie absolwentow do zaplanowania kariery zawodowe;,

umozliwiajgcej im aktywne funkcjonowanie na rynku pracy, ksztatcenie przez cate zycie.
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